REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unldad Administativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO DE INSPECTOR DE SEGURIDAD
OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 25 DEL GRUPO DE INSPECCI()I\! A LOS SERVICIOS DE
NAVEGACION AEREA DE LA DIRECCION DE NAVEGACION AEREA Y SERVICIOS
AEROPORTUARICS

Fecha de Publicacion{) 2 DI 208, |

-

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para |a verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado pblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.
Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo afo.

4. Haber obtenido en la dltima evaluacion de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provisién
transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa de que se describen a
continuacion:

INSPECTOR DE SEGURIDAD OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 25 UBICADO EN EL GRUPO
DE INSPECCION A LOS SERVICIOS DE NAVEGACION AEREA (METEOROQLOGIA).

No. DE EMPLEOS A PROVEER 1 (uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Inspector de Seguridad Operacional
GRADO 25
DEPENDENCIA Grupo de Inspeccién de los Servicios a la Navegacion Aérea (Meteorologia).

Freparar, presentar, generar y apoyar la ejecucion de las actividades para el fortalecimiento
institucional con e} fin de mejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aéreo y
PROPOSITO DEL EMPLEO | fomentar la cobertura y ¢l crecimiento de la aviacion civil en asuntos relativos a la inspeccicn,
vigilancia y conltrol de los proveedores del servicio meteoroldgico para la navegacion aérea
{METP})

Estudios: Titulo de tecndlogo o #cnico | Experiencia: Setenta y dos (72) meses de
profesional en disciplina académica del | experiencia laboral en el sector aerondutico en la
nicleo bésico de conocimiento en:|provisién de los siguientes servicios (en
REGUISITOS Administracion;  Derecho v Afines; | cualquiera o en la sumatoria de ellos):
Ingenieria  Administrativa y  Afines; | Observador Meteoroldgico de Superlicie o
ingenierfa Ambiental, Sanitaria v Afines; | Auxiliar de Pronostico o Pronosticador o
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de | Instructor MET o en funciones relacionadas con
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Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria | la Inspeccion de Servicios a la Navegacién Aérea
Eléctrica y Afines; Ingenieria Electronica, | (MET).
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria Mecénica y
afines o Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales.
Otros:

1, Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por 1a ley.
2. Nivel de Inglés: A2 (Marco Comin Europeo de referencia para las lenguas- vigente).

ALTERNATIVA

Estudios: Tres (3) afios de educacitn
superior en disciplina académica del
nlcleo basico del conocimiento en:
Administracidn; Derecho y  Afines;
Ingenieria  Administraiva y  Afines;
Ingenierla Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenierfa Civil v Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria Mecanica y

Experiencia: Tres (3) afios de educacidn
superior en disciplina académica del nicleo
basico del conocimiento en: Administracion;
Derecho y Afines; Ingenieria Administrativa y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telemdtica y afines; Ingenier(a Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenierfa Industrial y Afines; Ingenieria
Mecanica y afines o Geologia, Otros Pragramas

afines o Geologfa, Otros Programas de | de Ciencias Naturales.

Ciencias Naturales.

Ofros: .
1. Tarjeta 0 matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
2. Nivel de Inglés: A2 (Marco Comiin Europeo de referencia para las lenguas- vigenie).

Res. 01971 - 05/07/2019 Pag. 241 — Manual Especifico de Funciones y de Gompetencias
MANUAL DE FUNCIONES Laborales para los empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacion Civil
SITUACION DEL EMPLEO Vacante Definitiva

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que NO existe Servidor Publico titular con derechos de carrera administrativa que cumpla
con todos vy cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas y en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para el otorgamiento de
encargo en los empleos mencionados.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga Unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacién legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcién de la Direccion
General la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta fa estructura y las necesidades de
servicio”, por Ic anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera éptima con las metas y proyecios trazados.
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Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor pablico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en ef Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provisién del empleo mediante encargo, asi como el servidor pUblico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito a ser
encargado del empleo.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacién, la Administracién podra proveer temporalmente la vacante objeto de
estudio a través de nombramiento transitorio o provisional.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisé: Luz Mirella Giraldo Orlega / Goordinadora Grupc Carn

Camilo Morales {Asesor Aerondutice - Direccidn de TalgntojHumano M
Anexo: Bes. 01971 - 05/07/2018 Pdgs. 241 - Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para 1os empleos pertenecientes al nivel Inspector de
Seguridad Cperacional Nival 52 Grado 27 -Grupa de Inspeccidn a los Servicios de Navegacion Aérea - GISNA.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL,

I._IDENTIFICACION DEL EMPLEOD

Nivel {Inspector de la Aviacion Givil
Denominacién del empleo {Inspector de Seguridad Operacional
Nivel del cargo |52

Grado 25

No. De cargos Musve (9)

Dependencla Donde se ublque el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien gjerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL,

Secretarfa de Seguidad Operaclonal y de fa Aviacién Civil - Direccidn de Estandares de Servicios de Navegacién Adrea y
Servicios Aeropottuarios - Grupo de Inspeceién a los Sarvicios de Navegacidn Aérea

ll._PROPGSITO PRINCIPAL

Praparar, presentar, generar y apoyat la sjecucion de las aclividades para el fortalecimiento institucional con el fin de mejorar los
nivales de saguridad operacional del fransporte adreo y fomentar la cobertura y &l crecimiento de la aviacién civil en asuntos
relatives a la Inspeccidn, vigilancla y control de los proveedores dal setvicio meteorolégleo para la navegacién adrea (METP)

1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENGIALES

1 Ejscutar y conducir el programa de Inspeccidn, vigilancia y control al proveedor del servicio meteoroldgico para la
" navegacién aérea (METP) en cumplimento de los manuales/gulas de inspecckén y supsrvisar su cumplimiento.

2 Elaborar los registros de cerlficaclén, inspeceitn ¥ conceplos técnicos del drea MET, on los sistemas de gestion, de
" informaciéa y de reportes con los que cuenta la Aeracivil.

3 Elaborar las guias y documentos orlentados a la oplimizacién de las actividades de inspeccion, seguimiento y vigilancia a
* los METP.

4. Elaborar los conceptos técnicos, da acuerdo con la normatividad vigente, sobre asunlos relativos al servicio MET,

5 Elaborar las propuestas para la aplicacién de madidas comectivas ylo preventivas y/o de mejora, propias de los resultados
" de la ejecucion de! programa de inspeccidn, vigilancia y controt do la SSOAC.

6 Elaborar los proyectos de desarrollo, modificacitn y actualizacion de los reglamentos y estdndares aeronduticos, asf como
de gulas y documentas de orientacién en los temas de relativos al serviclo MET.

7 Elabarar las necesidades de instruccién y entrenamiento para los Inspectores MET, de acuerdo con el programa de
" instruccién y entranamiento de la SSOAC vigente,

Recopilar la informacién necesaria para el mantenimiento y mejora continua del proceso de Inspeccion, vigilancia y contro
8. dal sistema Integrade de gestién de la entidad, de acuerdo con la normallvidad vigente, utllizando las herramisntas ¥
tecnologlas disponibles para tal fin,

9 Recopilar ta Informacién requerida para desarrollar ias actividades proplas da los procesos de investigacién de incidentes y
' accldentes en temas relacionados con el serviclo MET.

10. Las demas funclones que le asigne el superior inmedfalo y que corespondan a fa naturaleza def cargo.

GISNA-MET- Grade 25

FARE e ACE by, I e 1 % g

AT LA b e SR D AR bt it KT s S




B

b B

NPT,

e i b T AT S e

o At AT b i

b e Tt

R "‘m#01g7dsl1

65 Ju 201

“Por Ia cual se adoplta ef Menual Espsecifico do Funoi y de Cop /as I aborales para fos
emplaos | &l nivel Insp do la Aviagidn Civil.~
ORMATO

@

AERONAUTICA CIVIL
A0 AT RATIVA ESSECIA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Navegacién Aérea Colambiano

2. Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) que aplican al drea de desempaio del ANS.
9. Anexos OACI y documentacién Interacional que aptican al 4rea da desempefio del ANS.
4. Redacelon, ortografia, andlisis, sintesis y capacidad argumentativa

5. Manejo de herramientas baslcas da cfimatica y manejo de aplicativos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
Comunicacidn
Aprendizaje continuo Disciplina
Orientacion a resultados Experlencla Técnica
Orlenlacion al usuario y ciudadano Etica y Valores
Compromiso con la arganizacion Geslidn del Riesgo
Trabalo en equipo Mangjo da la Informacién
Adaptacién al cambio Peansamlante Crilico
Iniclativa
V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudio Experlencia

Tilo de tecndlogo o técnico profesional en disciplina
académica de! nucleo bislco de conocimlento en:
Administracion; Derecho y Atines; Ingenieria Administrativa
y Afines; Ingenieria Amblental, Sanitaria y Afines; Ingenletia
Civil y Afines; Inganlerfa de Sistamas, Telemdtica y afines;
Ingenierfa Eiécirica y  Afines;  Ingenleria Electrdnica,
Telscomunicaclones y Afines; Ingenierfa Industrial y Afines;
Ingenleria Mecdnica y aflnes o Geologia, Otros Programas de
Ciencias Mawrales.

Setenta y dos (72) meses de expariencia laboral en el sector
aerondutico en la provisidn de los slgulentes saervicios (en

cualguiera o én la sumatoria de ellos): Observador Meteoraléglco
de Superficle o Auxillar de Pronostico o Pronosticador o Instructor
MET o en funclones relacionadas con la Inspeccién de Servicios
a la Navegacion Aérea (MET).

OTROS

1. Tarjeta o malricula profesionat vigente en los casos requeridos por [a ley.
2. Nivel de Inglés: A2 (Marco Comin Europeo de referencia para las lenguas- vigente).

ALTERNATIVA

Estudio

Experiencia

Tres (3) afios de educacion superior en disciplina académica
del nuclec bésico del conotimiento en: Administracion;
Derscho y Afines; [ngenieria Administrativa y Afines;
Ingenierfa Ambiental, Sanllarla y Afines; Ingenierfa Clvil ¥
Afinas; ingenierla de Sisternas, Telematica y afines; Ingentaria
Eféctrica y Aflnes; Ingenieria Elecirénica, Telecomunicaciones
y Afines; Ingenteria Indusirial y Afines; Ingenierla Mecanica y
afines o Geologfa, Oos Programas de Cienclas Naturales.

Setenia y dos {72) meses de experiencia laboral en el seclor
asrondutico en la provisién de los sigulentes servicios (en

cualqulera o en la sumatorla de eltos): Observador Metaoroléglco
de Superficle o Auxiliar de Pronostico o Pronasticador o Instructor
MET o en funclonas relacionadas con la Inspaccién de Serviclos
a la Navegacidn Adroa {MET).

OT

ROS

1. Tarjeta o matricula profesional vigente en los cases requeridos por la lay.
2, Nivel de Inglés: A2 {Marco Comtn Europec de raferencia para las lenguas- vigente),
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